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A SVJ CONSULTORES é uma empresa privada de direito Angolano formada por quadros angolanos
que tem como objecto social a prestacao de servicos de formacao profissional especializada e con-
sultoria de gestao e negbcio, com enfoque em servicos que ajudam as instituicdoes governamentais,
privadas e piblico em geral. Dessa forma, a carteira de investimento da SVJ CONSULTORES esta
dividida em consultoria de gestao e de neg6cios, e formacao profissional.

MISSAO

Prestar servicos de consultoria financeira, de gestao e formacao profissional com exceléncia e
eficiéncia, promovendo as boas praticas de gestao financeira e gerando satisfacao para os nossos
parceiros, desde os funcionarios, clientes, fornecedores, instituicdes governamentais, instituicoes
bancarias, comunidade académica e outras partes interessadas.

VISAO

Ser uma empresa de referéncia em termos de consultoria financeira e de gestao e formacao
profissional ,com oferta de solucdes e servicos que busquem os melhores resultados, dentro das
normas, legislacao pertinente e da ética profissional.

VALORES

Promover as boas praticas de gestao financeira;

Transparéncia, Etica e Integridade;

Comprometimento;

Respeito aos clientes e partes interessadas;

Promocao e engrandecimento do capital humano;

Promocao de boas praticas de Qualidade, Satde, Seguranca e Ambiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover as boas praticas de gestao financeira;

Ser uma referéncia em termos de consultoria financeira e de gestao;

Participar de forma directa no desenvolvimento académico —profissional, promovendo
formacodes que visam o desenvolvimento dos estudantes e a constante actualizacao dos
diversos profissionais;

Continua e constante actualizacao e desenvolvimento do seu quadro de pessoal,;
Promover politicas de QSSA.




OS NOSSOS SERVICOS
1. ELABORACAO E CONTROLO DO ORGAMENTO

Sendo o orcamento a previsao de despesas e receitas de umaem-
presa, instituicao ou pessoa singular num determinado exercicio
econdmico ou periodo, 0 mesmo tem constituido um problema
para algumas empresas e instituicoes do estado e privadas. Para
tal, € necessaria uma analise exaustiva das diversas situacoes
do mercado desde a taxa de inflacao, taxas de juros, salarios
médios unitarios e outros.

No entanto, a necessidade de planeamento das despesas e recei-
tas das empresas e dos 6rgaos publicos, privados e da populacao
em termos gerais constituem uma das principais estratégias de
gestao, permitindo perspectivar os principais e mais influentes
demonstrativos que determinam a sustentabilidade de qualquer
empresa.Nesse intuito a planificacdao do orcamento assume um
grande relevo, e constitui um dos fundamentais instrumentos de
gestao, nao sb pela perspectiva financeira que ela se reveste,
como também pela perspectiva da propria estratégia comercial,
operacional e /ou até estrutural.

Uma vez elaborado, é imperioso aferir os desvios atipicos re-
sultantes da sua execucao, ou seja, o seu controlo devera ser
mensal, trimestral, semestral ou anual, facilitando a gestao na
tomada de decisao de qualquer situacao que ocorra e que possa
ser colmatada. A gestao orcamental permite a intervencéo da
gestao a curto prazo, em caso de necessidade de reducao de
custo, ou aumento de um certo produto caso haja necessidade.O
mesmo funciona como um travao que permite o condutor tomar
uma melhor direccao.

Dessa forma,a nossa empresa com o seu leque de profissionais
experientes em matéria de orcamento e a sua gestao oferece esse
servico que acreditamos constituir um dos principais exercicios
de qualquer administracao/gestao.
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2. PROJECTOS DE INVESTIMENTO/ESTUDO DE
VIABILIDADE/PLANO DE NEGOCIOS

Projecto de investimento é definido como o conjunto de
informacoes necessérias para a tomada de decisdo em
alocar recursos (financeiros, humanos, tecnolégicos e fi-
sicos) a instalacéo e operacao de novos activos fixos. De
forma geral, os empresarios ou futuros empresarios usam
os projectos de investimentos para solicitar financiamento
a banca ou outrem. Todavia, o mesmo constitui um relatério
fundamental de gestdo no qual pode-se prever os futuros
resultados e os mais influentes indicadores econdémicos
e financeiros. Nessa perspectiva, o projecto, estudo e ou
plano de negbécios pode ter a sua sensibilidade analisada
nos aspectos abaixo:

Em aspectos micro e macros econémicos pode-se analisar
ainfluéncia dainflacao nas vendas, o nUmero de empregos
criados e consequentemente o aumento da renda para as
familias, a arrecadacao de receitas fiscais através dos im-
postos para o estado, e os efeitos do projecto a curto, médio
e longo prazo.

Em aspectos financeiros: énfase em risco, ou seja, quais 0s
riscos de investir num determinado negécio, usando para tal
algumas varidveis que auxiliam na determinacao do risco;
enfoque em retorno, desde o retorno esperado, as formas de
retorno, e ataxainterna de retorno; pode-se ainda destacar
a diversificacao da carteira de investimentos, no caso de o
investidor pretender apostar em diferentes negécios.

Pode-se ainda combinar os dois aspectos, e incluir outras
varidveis nao supramencionadas, desde a simulacdo com
diferentes taxas de juros, o plano de financiamento, os
efeitos do monopélio, e indicadores financeiros muito/ou
pouco usados pelos planeadores financeiros que ajudam
na tomada de decisao.
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3. CONTABILIDADE E ASSESSORIA FISCAL

No final de cada exercicio econémico, im-
porta saber qual é a satde da empresa,
com o apuramento do resultado do exer-
cicio em questao. Importa ainda saber no
decorrer do exercicio (dia, semana, més,
trimestre e semestre), como esta a nossa
contabilidade para questdes fiscais, de
gestao e para uma melhor previsao das
receitas e despesas. O encerramento de
contas constitui uma obrigacao das em-
presas para a tributacao estipulada pelo
governo conforme o resultado da empresa
em questao.

4. RELATORIO DE GESTAO PARA TOMADA
DE DECISAO

Sendo dos principais relatérios onde com-
bina-se o relatério do desempenho econé-
mico e financeiro, o relatério de recursos
humanos e outras variaveis, o relatoério de
gestao naverdade € utilizado paratomada
de decisao em diferentes situacdes e o
mesmo pode ter uma periodicidade men-
sal,trimestral, semestral ou anual depen-
dendo do tipo de negbcio ou estratégia da
instituicado. Para os sectores que carecem
de mudancas constantes ou cuja volatili-
dade é mais acentuada, alvitra-se que o
mesmo pode ser mensal permitindo que o
gestor tome decisdes pontuais para melhor
andamento da empresa/instituicao.

Por exemplo, caso as vendas aumentem
num determinado periodo, € importante
saber a quantos porcentos houve tal
alteracao, quais os produtos que mais
variaram e dessa forma o gestor poderéa
determinar o aumento da producao no
produto A devido o seu crescimento, e
a reducao da producao no produto B
devido a pouca procura.

5. PROCESSAMENTO DE SALARIO E REG-
ULARIZACAO JUNTO AO INSS

Com a crescente organizacao por parte
das instituicoes reguladoras e fiscaliza-
doras do estado no que tange as tribu-
tacoes e o cumprimento da legislacao
laboral em vigor, é imperioso que as em-
presas e instituicées diversas cumpram
escrupulosamente com as demandas
legais, quer seja o pagamento do im-

posto industrial,imposto de rendimento
de trabalho, e outros. Nesse diapasao,
a nossa empresa oferece os servicos
de processamento de folha de salario
e a sua regularizacao junto do INSS de
formas a ajudar o empresariado no cum-
primento das imposicdes legais.
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ESTRATEGIA DE TRABALHO
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6. FORMAGCAO PROFISSIONAL ESPECIALIZADA

Para além da consultoria, a nossa empresa oferece as em-
presas e instituicdes governamentais um leque de formacdes
profissionais especializadas nas diversas areas relacionadas
a administracao como Excel, Contabilidade, Praticas Admi-
nistrativas, Elaboracdo e Gestao Orcamental e Projecto de
investimento/Estudo de Viabilidade.

Acreditamos que a constante necessidade de actualizacao
dos funcionarios é imperioso para o sucesso da mesma e
constitui um factor extra de motivacao que impactara de
forma directa nos resultados preconizados.

As formacdes podem ser ministradas via Online (ZOOM, Google
Meet ou Teams), no nosso local, onde temos a capacidade para
10 estudantes por turma e/ou no local do cliente conforme
acordado entre as partes.

No nosso local, contamos com todo o material de apoio a
formacao desde computadores portateis, projectores, livros,
pastas de apoio, pen drives, cadernos, esferograficas e todo o
material necesséario para o melhor funcionamento da forma-
cao, ou seja, o estudante durante a formacao tera direito a:

-Pasta contendo material de apoio (caderno, lapiseira, post-it);
-Pen Drive;

-Acesso a computador portatil de forma individual;

-Sala tipicamente de trabalho;

-Professores experientes;

-Convidados do sector (para algumas formacdes);

-Coffee break;

-Videos ilustrativos;

-E muito mais...
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FORMACOES

EXCEL BASE ... ettt ettt e st e e et e s et e e s e nnaeeeean 10 HORAS
EXCEL INTERMEDIO......covieeiieeeeeeieeeeeeeeeveeeeeese s sasss s sssasssssassssasasssassssnsasens 10 HORAS
EXCEL AVANGADO. ...ttt ettt st e et e s s aee e e s smraeees 10 HORAS
CONTABILIDADE GERAL..ccntiieteeetee ettt s 20 HORAS
CONTABILIDADE INFORMATIZADA (PRIMAVERA)......ccoviiteeeteieeeeeesreeerenenns 20 HORAS
PLANO DE NEGOCIOS.......ooieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeesesesassssasssssaesssasssssassssssessssasssssaseas 30 HORAS
RELATORIO FINANCEIRO........coiiieueeeeeeeeeeeeiereseseesssesessssessssssasssssssssasssssassesanes 30 HORAS
ESTUDO DE VIABILIDADE........ ittt et e e 30 HORAS
GESTAO ORCAMENTAL.....oiiiieieteteteteteteteteteteaeesasassses st esesesesesesesesesessssssssasasesans 30 HORAS
PRATICAS ADMINISTRATIVAS.....covoeeeeeeeeveeeeeeeeetesaeseeessesese s s sesssssssasassasaeens 20 HORAS
ANALISE FINANCEIRA .......oovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseesssssessssesasssssassesassssssassssasassssasenens 20 HORAS
RECURSOS HUMANOS. ...ttt 40 HORAS
APRESENTAGCOES ...ttt s e st s et asas s s s s s senes 15 HORAS



OS NOSSOS TRABALHOS

A SVJ CONSULTORES oferece um leque de trabalhos resumidos no quadro abaixo. Existe um pacote Gnico onde inclui todos os
servicos oferecidos pela nossa empresa, ou seja, com a adesao ao pacote Unico, o cliente tera um orcamento anual que perio-
dicamente sera balancado, um relatério de gestao, fecho de contas, formacao aos seus funcionarios e um acompanhamento
permanente para ajudar na gestao do negécio. O nosso foco é o desenvolvimento das empresas e todo o esforco é/sera empreen-
dido pelos nossos profissionais para que se alcance tal desiderato.

ELABORACAO DE ORCAMENTO

GESTAO E CONTROLO DO ORCAMENTO MENSAL / TRIMESTRAL

CONTABILIDADE E ASSESSORIA FISCAL MENSAL / TRIMESTRAL

RELATORIO DE DESEMPENHO FINANCEIRO MENSAL / TRIMESTRAL

RELATORIO DE ACTIVIDADES MENSAL / TRIMESTRAL

RELATORIO DE GESTAO

ESTUDO DE VIABILIDADE OCASIONAL

PLANO DE NEGOCIOS ANUAL/ OCASIONAL

ANALISE FINANCEIRA OCASIONAL

INVENTARIO TRIMESTRAL / SEMESTRAL / ANUAL

FORMACAO OCASIONAL
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TRABALHOS DE DESTAQUE

Ao longo dos anos, foram desenvolvidos
varios trabalhos dentro das nossas ca-
pacidades e atribuicdes. Ha a destacar o
encerramento de contas, estudos de viabi-
lidade, plano de negbcios, gestao orcamen-
tal,formacao onde cumpriu-se escrupulo-
samente com o tempo e 0s pressupostos
exigidos para cada trabalho. Dentre os
varios trabalhos desenvolvidos, desta-
cam-se 0s subsequentes:

OS NOSSOS PARCEIROS

diiz)
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TRABALHO EFECTUADO
* PLANO DE NEGOCIOS

* ESTUDO DE VIABILIDADE
* ESTUDO DE VIABILIDADE
* ESTUDO DE VIABILIDADE
* ESTUDO DE VIABILIDADE
* ESTUDO DE VIABILIDADE
* ESTUDO DE VIABILIDADE
* ESTUDO DE VIABILIDADE
* ESTUDO DE VIABILIDADE
* ESTUDO DE VIABILIDADE
FECHO DE CONTAS
FECHO DE CONTAS

* FECHO DE CONTAS

* RELATORIO FINANCEIRO
ESTUDO DE VIABILIDADE
* ESTUDO DE VIABILIDADE

* ACONSELHAMENTO FINANCEIRO

* PLANO DE NEGOCIOS

* ESTUDO DE VIABILIDADE

* ESTUDO SOCIO ECONOMICO
* ESTUDO SOCIO ECONOMICO
* ESTUDO SOCIO ECONOMICO
ANALISE FINANCEIRA

* RELATORIO DE GESTAO

* FECHO DE CONTAS

* FECHO DE CONTAS

* FORMAGAO EM EXCEL
**ESTUDO DE VIABILIDADE

*ldentidade oculta para efeito desse documento

FORM. DE ESTUDO DE VIABILIDADE
WORKSHOP / GESTAO ORCAMENTAL

CONSTRUGAO
AGRICULTURA
SAUDE
TRANSPORTE
CONSTRUGAO
AVICULTURA
RESTAURAGAO
PANIFICAGAO
EDUCACAGCAO
COMBUSTIVEIS
SAUDE

DISTR. DE AGUA
CENTRO DE SAUDE
INSTITUICAO ESTATAL

COOPER. AGRICOLA

ANALISES LABORATORIAIS E
ESTUDO DE IMPACTE AMBIENTAL

FINANGAS PESSOAIS
EDUCACAGAO
FARMACIA
CONSTRUCAO CIVIL
CONSTRUGAO CIVIL
CONSTRUGAO CIVIL
DISTR. DE AGUA
INSTITUIGAO ESTATAL
CONSTRUGAO CIVIL

CONSTRUCAO CIVIL
BANCA / CONSULTORIA /
PETROLEO

GRUPO JUVENIL

BANCA / CONSULTORIA /
PETROLEO

DIVERSOS

** Subcontratagao

DESCRICAO DO PROJECTO
CONSTR. DE BUSINESS CENTRE
DINAMIZACAO DE UMA FAZENDA
AMPLI. DE CENTRO PARA CLINICA
DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEL
CONSTR. PROJECTO HABITACIONAL
CONSTRUCAO DE AVIARIO
CONSTRUGAO DE PIZZARIA
CONSTRUCAO DE PADARIA

CONSTRUCAO DE COLEGIO

CONSTRUGAO DE BOMBA DE
COMBUSTIVEL CONTENTORIZADA

CENTRO DE MEDICINA DESPORTIVA
DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEL
CENTRO DE SAUDE

RELATORIO FINANCEIRO SEMESTRAL
ESTUDO DE VIABILIDADE
LABORATORIO ESPECIALIZADO
FINANCAS PESSOAIS

CONSTRUGAO DE UNIVERSIDADE
CONSTRUCAO DE FARMACIA
CONSTRUGAO CIVIL

CONSTRUGAO CIVIL

CONSTRUGAO CIVIL

DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEL

RELATORIO DE GESTAO /
ACTIVIDADE / FINANCEIRO

FISCALIZACAO DE OBRAS
CONSTRUGAO CIVIL

FORM. PROFISSIONAIS DA BANCA

WORKSHOP SOBRE GESTAO
ORCAMENTAL NO LAR

FORM. PROFISSIONAIS DA BANCA
DIVERSOS

LOCALIZAGCAO
LUANDA
KWANZA-SUL
LUANDA
LUANDA
LUANDA
BENGO
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
HUILA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
CABINDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA
LUANDA (SVJ)
LUANDA
LUANDA (SVJ)
VARIOS



A NOSSA GARANTIA

CUMPRIMENTO DE PRAZOS

Para cumprimento dos prazos acordados com o cliente, os nossos profissionais nao
medem esforcos para atingir esse objectivo, trabalhando muitas vezes aos finais de
semanas, feriados e /ou até altas horas. O cumprimento de prazos constitui uma das
nossas caracteristicas que no dia-a-dia procuramos aprimora-la.

QUALIDADE

Independentemente do cliente, tipo de trabalho ou custo do mesmo, todo o trabalho
desenvolvido pela nossa empresa é elaborado com os padrdes de qualidade exigidos
pelo sector, cliente e/ou partes interessadas. Procuramos constantemente aumentar a
qualidade dos nossos servicos através de formacdes continuas, pesquisas, auscultacao
aos nossos parceiros e fazendo reflexdes de formas a melhorar os nossos servicos.

ACOMPANHAMENTO

A méaxima que ninguém caminha sé € tida pela nossa empresa como uma questao fun-
damental. Nesse sentido, 0 acompanhamento aos nossos clientes é feito permanen-
temente de forma presencial, por telefone, por correio electrénico ou de forma remota
(teamviewer ou outro software). O objectivo é colocar a disposicao dos nossos parceiros
toda a ajuda necessaria para os clientes desenvolverem as suas actividades e ultrapas-
sar possiveis problemas/desafios que vao ocorrendo no dia a dia.

DEDICAGCAO E COMPROMETIMENTO

A paixao pela consultoria que numa Unica palavra significa ajuda, a dedicacéo e o com-
prometimento dos nossos colaboradores facilita a relacdo com os clientes. Anossa em-
presa estd comprometida com a qualidade, cumprimento dos prazos,acompanhamento
e a dedicacao a quem busca por uma ajuda.
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